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6.11 Polityka wynagrodzeri dotyczgca czfonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu Budimex SA

Cztonkowie Rady Nadzorczeij

Organem uprawnionym do ustalania zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Budimex SA jest Walne
Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 19 maja 2010 roku podijeto uchwate, na mocy
ktdrej cztonkom Rady Nadzorczej Budimex SA za udziat w pracach przystuguje miesieczne wynagrodzenie
w nastepujacych wysokoéciach:
- przewodniczacy Rady Nadzorczej — dwukrotne przecietne miesieczne wynagrodzenie W sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku, ze wskaznikiem 1,7,
*+  przewodniczacy Komitetu Audytu Rady Nadzorczej - dwukrotne przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrdd z zysku, ze wskaznikiem 1,4,
*  wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - dwukrotne przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw bez wypfat nagrdd z zysku, ze wskaznikiem 1,15,
+ sekretarz Rady Nadzorczej - dwukrotne przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagrod z zysku, ze wskaznikiem 1,1,
+ czlonek Rady Nadzorczej - dwukrotne przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagrod z zysku, ze wskaznikiem 1,0.

Czlonkowie Zarzadu

Organem uprawnionym do ustalania zasad wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu Budimex SA jest Rada Nadzorcza.
Zasady te okreélajg wszelkie formy wynagrodzenia, w szczegdlnosci wynagrodzenie state, system wynagradzania
za wyniki, system emerytalny i odprawy oraz dhugoterminowe programy motywacyine.

Dodatkowo, Rada Nadzorcza wykonuje wszelkie czynnoéci z zakresu prawa pracy pomiedzy Budimex SA
a cztonkami Zarzadu. Umowy dotyczace stosunku pracy w imieniu Rady podpisuje Przewodniczacy. Umowy
zawarte pomiedzy Budimex SA a cztonkami Zarzadu zostaty opisane w punkcie 5.1.

Wynagrodzenie czionkow Zarzadu skfada sie z:
wynagrodzenia statego — miesiecznej stawki zasadniczej,

* wynagrodzenia za wyniki (premii rocznej), na ktore sktadaja nastepujace elementy: premia zadaniowa
ustalana na podstawie rocznej oceny realizacji zadan oraz premia za realizacje wskaznikéw dotyczacych
dziatalnosci biznesowej Grupy Budimex,

* program motywacyjny Grupy Ferrovial pod nazwa ,Plan przyznania akcji zwiazanych z celami Ferrovialu”
— polegajacy na warunkowym przyznaniu praw do nabycia akcji spétki dominujacej. Cztonkowie Zarzadu
pozostajacy w zatrudnieniu 36 miesiecy uzyskajg mozliwoS¢ objecia akcji spétki dominujacej. Zaréwno
przyznanie jak i liczba w/w akcji uzaleznione jest od osiagniecia zaktadanych parametréw ekonomicznych
przez Grupg Ferrovial w ciggu nastgpnych trzech lat oraz pozostawanie poszczegdlnych oséb
w zatrudnieniu w Zarzadzie w dacie przyznania akcji,

+ dodatkowych $wiadczen w naturze, takich jak bezpfatna opieka medyczna lub pokrycie sktadek
ubezpieczeniowych z tytutu na zycie i }:Ioiycie. /
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