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Komitet Inwestycyjny działa w oparciu o procedurę zatwierdzoną przez Radę Nadzorczą. Rada 
Nadzorcza jest informowana na kolejnych posiedzeniach o sprawach opiniowanych przez Komitet 
Inwestycyjny w okresie pomiędzy posiedzeniami Rady. 
 
g) Zadania Komitetu Wynagrodzeń 
 

Do zadań Komitetu Wynagrodzeń należy: 

• przedstawianie propozycji, do zatwierdzenia przez Radę Nadzorczą, dotyczących zasad 
wynagradzania członków Zarządu w szczególności: wynagrodzenia stałego, systemu 
wynagradzania za wyniki, systemu emerytalnego i odpraw oraz długoterminowych programów 
motywacyjnych wraz z zaleceniami w zakresie celów i kryteriów oceny, pod kątem 
prawidłowego dostosowania wynagrodzeń członków Zarządu do długofalowych interesów 
akcjonariuszy i celów określonych przez Radę Nadzorczą dla Spółki; przedstawianie Radzie 
Nadzorczej propozycji dotyczących wynagrodzenia poszczególnych członków Zarządu, 
z zapewnieniem ich zgodności z zasadami wynagradzania przyjętymi przez Spółkę oraz oceną 
wyników pracy danych członków Zarządu; przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji 
dotyczących odpowiednich form umowy z członkami Zarządu; przedstawianie Radzie 
Nadzorczej propozycji wskaźników premiowych, ich wag dla członków zarządu w oparciu 
o budżet danego roku; służenie Radzie Nadzorczej pomocą w nadzorowaniu procesu, zgodnie 
z którym Spółka przestrzega obowiązujących przepisów dotyczących obowiązków 
informacyjnych w zakresie wynagrodzeń (w szczególności stosowanych zasad wynagradzania 
i wynagrodzeń przyznanych członkom Zarządu); monitorowanie poziomu i struktury 
wynagrodzeń zarządu na podstawie niezależnych raportów płacowych, wskaźników rynkowych 
i przedstawianie odpowiednich analiz i wniosków; opiniowanie powoływania i odwoływania 
członków Rad Nadzorczych w spółkach zależnych Budimex SA, z wyjątkiem spółek 
specjalnego przeznaczenia.  

• akceptowanie, na wniosek Zarządu, wskaźnika premiowego dla pracowników centrali 
Budimex SA do rozliczenia premii za miniony rok oraz wskaźnika procentowego podwyżek 
na dany rok, 

• sporządzanie sprawozdania rocznego z działalności Komitetu. 

 

6.11 Polityka wynagrodzeń dotycząca członków Rady Nadzorczej i Zarządu Budimex SA 

 
Członkowie Rady Nadzorczej 
 

Organem uprawnionym do ustalania zasad wynagradzania członków Rady Nadzorczej Budimex SA 
jest Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 19 maja 2010 roku podjęło 
uchwałę, na mocy której członkom Rady Nadzorczej Budimex SA za udział w pracach przysługuje 
miesięczne wynagrodzenie w następujących wysokościach: 

• przewodniczący Rady Nadzorczej – dwukrotne przeciętne miesięczne wynagrodzenie 
w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku, ze wskaźnikiem 1,7, 

• przewodniczący Komitetu Audytu Rady Nadzorczej - dwukrotne przeciętne miesięczne 
wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku, ze wskaźnikiem 1,4, 

• wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej - dwukrotne przeciętne miesięczne wynagrodzenie 
w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku, ze wskaźnikiem 1,15, 

• sekretarz Rady Nadzorczej - dwukrotne przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze 
przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku, ze wskaźnikiem 1,1, 

• członek Rady Nadzorczej - dwukrotne przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze 
przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku, ze wskaźnikiem 1,0. 
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Członkowie Zarządu 
 

Organem uprawnionym do ustalania zasad wynagrodzenia członków Zarządu Budimex SA jest Rada 
Nadzorcza. Zasady te określają wszelkie formy wynagrodzenia, w szczególności wynagrodzenie stałe, 
system wynagradzania za wyniki, system emerytalny i odprawy oraz długoterminowe programy 
motywacyjne. 

Dodatkowo, Rada Nadzorcza wykonuje wszelkie czynności z zakresu prawa pracy pomiędzy 
Budimex SA a członkami Zarządu. Umowy dotyczące stosunku pracy w imieniu Rady podpisuje 
Przewodniczący. Umowy zawarte pomiędzy Budimex SA a członkami Zarządu zostały opisane 
w punkcie 5.1. 

Wynagrodzenie członków Zarządu składa się z: 

• wynagrodzenia stałego – miesięcznej stawki zasadniczej, 

• wynagrodzenia za wyniki (premii rocznej), na które składają następujące elementy: 

• premia zadaniowa ustalana na podstawie rocznej oceny realizacji zadań, 

• premia za realizacje wskaźników dotyczących działalności biznesowej Grupy Budimex, 

• program motywacyjny Grupy Ferrovial pod nazwą „Plan przyznania akcji związanych z celami 
Ferrovialu” – polegający na warunkowym przyznaniu praw do nabycia akcji spółki 
dominującej. Członkowie Zarządu pozostający w zatrudnieniu 36 miesięcy uzyskają możliwość 
przyznania im akcji spółki dominującej. Zarówno przyznanie jak i liczba w/w akcji uzależnione 
jest od osiągnięcia zakładanych parametrów ekonomicznych przez Grupę Ferrovial w ciągu 
następnych trzech lat oraz pozostawanie poszczególnych osób w zatrudnieniu w Zarządzie 
w dacie przyznania akcji, 

• dodatkowych świadczeń w naturze, takich jak bezpłatna opieka medyczna lub pokrycie 
składek ubezpieczeniowych z tytułu na życie i dożycie.  
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